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HERA S.p.A. 
 

PROCEDIMENTO ON LINE SRM N. 2212000210 

 

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI ACCORDI QUADRO, AI SENSI 
DELL’ART. 54, COMMA 6, DEL D. LGS. N. 50/2016 E SS.MM.II., PER L’AFFIDAMENTO 
DELL’ESECUZIONE DEI LAVORI DI MANUTENZIONE SPECIALISTICA DI TIPO EDILE DA 
SVOLGERSI SU IMPIANTI DEL CICLO IDRICO, GAS E TELERISCALDAMENTO GESTITI DA 
HERA SPA E DA INRETE DISTRIBUZIONE ENERGIA S.P.A., PER IL PERIODO 01/10/2022 – 
30/09/2023 CON POSSIBILITÀ DI RINNOVO, DI ANNO IN ANNO, PER TRE ULTERIORI ESERCIZI 
AD INSINDACABILE GIUDIZIO DELLA COMMITTENTE, SUDDIVISA IN N. 7 LOTTI: 

Lotto 1 - CIG 9130547DBB - HERA S.p.A.– Area RAVENNA  

Lotto 2 - CIG 913057118D - HERA S.p.A. – Area FORLÌ-CESENA 

Lotto 3 – CIG 9130586DEA - HERA S.p.A. – Area BOLOGNA 

Lotto 4 - CIG 9130603BF2 - HERA S.p.A. – Area RIMINI 

Lotto 5 - CIG 9130612362 - HERA S.p.A. – Area MODENA 

Lotto 6 - CIG 9130619927 - HERA S.p.A. – Area FERRARA 

Lotto 7 - CIG 913062916A - HERA S.p.A. e INRETE Distribuzione Energia S.p.A. (Area Emilia - 
Romagna, tutte le Province di competenza) 

Attività non soggette a CUP  

******************* 

Si pubblicano, acquisito ove necessario il parere dei tecnici competenti, le risposte ai quesiti pervenuti 
ritenute di interesse generale, al fine di garantire parità di trattamento tra tutti gli Operatori economici. 

******************* 

QUESITI E RISPOSTE 

 

QUESITO 5 

Nel caso in cui un dipendente con contratto a tempo determinato venga trasformato a tempo 
indeterminato prima della scadenza della gara, quest’ultimo può essere considerato idoneo per il 
conteggio dei punti, nonostante nel cedolino della busta paga dei mesi precedenti risulti come tempo 
determinato? 

RISPOSTA 5 

No, il dipendente in questione non può essere validamente considerato per i motivi di seguito indicati. 
Ai fini dell’attribuzione del punteggio per i sottocriteri tecnici relativi alla formazione del personale di 
cui alle lettere a), b), c), d), e) ed f) sarà valutato solo ed esclusivamente il personale dipendente 
inteso come personale assunto a TEMPO PIENO (NO PART-TIME) ed a TEMPO INDETERMINATO 
dimostrato tramite il relativo L.U.L. (Libro Unico del Lavoro), completo di VIDIMAZIONE e Registro 
Presenze, riferito ad un periodo paga non oltre i 2 mesi antecedenti alla data di scadenza del termine 
di presentazione dell’offerta. Non sarà valutata documentazione differente e non saranno valutati, ai 
fini dell’attribuzione dei punteggi, L.U.L che non riportino in maniera esplicita ciascuno dei requisiti 
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sopra menzionati nel rispetto di quanto stabilito dal Disciplinare di gara (si rinvia in particolare al punto 
5 delle premesse al criterio tecnico a pagina 21/22). 

 

QUESITO 6 

Al sottocriterio tecnico punto h) – numero di mezzi disponibili a titolo di leasing / NTL - pag. 40 del 
disciplinare di gara, in merito alla formula di calcolo del punteggio risulta che tutti i mezzi devono 
essere in leasing/NLT; verrebbe premiato, pertanto, chi possiede più mezzi a titolo di leasing/NLT. E’ 
corretto oppure c’è un limite nel numero di mezzi da rendere disponibili a titolo di leasing/NLT? 

RISPOSTA 6 

Si conferma che non c’è un limite ai mezzi che l’O.E. può rendere disponibili a titolo di leasing/NLT. Il 
sottocriterio tecnico h) prevede l’assegnazione del punteggio in base al maggior numero di mezzi 
disponibili con i suddetti titoli rispetto al totale mezzi, per singolo Lotto, previsto nella “tabella mezzi 
minimi” di pag. 25/26 del Disciplinare di gara.  

 

QUESITO 7 

Con riferimento al sottocriterio tecnico j) – vetustà dei mezzi - di pag. 41 del disciplinare di gara, si 
chiede se, per avere il massimo del punteggio, il valore vetustà MEZZI media Offerta migliore Specifico 
lotto deve risultare pari a 1. 

RISPOSTA 7 

La “Vetustà Media” è intesa come rapporto fra la somma delle vetustà in mesi (calcolate dal mese di 
prima immatricolazione compreso a quello precedente alla presentazione dell’offerta) dei mezzi resi 
disponibili ed il numero dei medesimi mezzi con vetustà inferiore ai 10 anni. 

Ne consegue che il valore della vetustà MEZZI media Offerta migliore Specifico lotto (ossia il valore 
al numeratore della prima frazione della formula di attribuzione del punteggio) non deve essere uguale 
a 1, ma lo deve essere il risultato di tale frazione (ossia quando la vetustà media dell’offerta migliore 
è anche la vetustà dell’offerta in esame).  

 

QUESITO 8 

Si chiedono delucidazioni in merito ai sottocriteri tecnici r) ed s) previsti alle pagine 49 e 50 del 
disciplinare di gara in quanto risultano identici nel contenuto.  

RISPOSTA 8 

In merito sottocriteri tecnici r) ed s) si precisa che essi riguardano prodotti differenti, rispettivamente, 
il conglomerato cementizio ed il conglomerato bituminoso. 

 

QUESITO 9 

In riferimento alla Documentazione Tecnica da presentare in gara di cui in oggetto e di quanto indicato 
alla pag. 30 per il sottocriterio b) del Disciplinare di gara, chiediamo di confermare la validità dei corsi 
di formazione in materia di antincendio del personale dipendente secondo quanto previsto dalla 
normativa D.M del 02/09/2021, nello specifico, che l’attestato emesso a fine corso ha una durata di 5 
anni.  

RISPOSTA 9 

Il D.M. 2 settembre 2021 entrerà in vigore il 4 ottobre 2022 (un anno dopo la sua pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale), sostituendo il precedente D.M. 10 marzo 1998 sulla gestione e formazione 
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antincendio sui luoghi di lavoro, pertanto, corsi effettuati con riferimento a tale sola normativa non 
possono essere considerati validi.  

Premesso quanto sopra, saranno considerati validi corsi che abbiano almeno come normativa di 
riferimento il D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., come già indicato nel Disciplinare di gara al punto 6. di pag. 
24, con ore di formazione e validità almeno pari a quanto indicato al sottocriterio b). 

 

QUESITO 10 

Ai fini della corretta ed esaustiva presentazione della documentazione richiesta per quanto concerne 
il PERSONALE DIPENDENTE (pag.21-22 del Disciplinare di gara), chiediamo conferma, se possibile 
allegare in fase di gara il relativo L.U.L e il documento UNILAV a corredo con esplicita indicazione del 
rapporto di lavoro e la data di assunzione del dipendente.  

RISPOSTA 10 

No, l’unico documento richiesto a comprova dello status di personale dipendente a tempo pieno e a 
tempo indeterminato è il L.U.L., completo di vidimazione e di registro presenze, riferito ad un 
periodo paga non oltre i 2 mesi antecedenti alla data di scadenza del termine di presentazione 
dell’offerta.  

Si richiama a tal fine quanto indicato a pag. 22 del Disciplinare in tema di L.U.L.: “Nelle ipotesi in cui è 
previsto l’obbligo di registrazione al L.U.L., la natura del rapporto di lavoro (dipendente, a tempo 
indeterminato e pieno) deve ricavarsi integralmente ed esclusivamente dal L.U.L. stesso e dal relativo 
Registro Presenze e, pertanto, non sarà considerata, a tal fine, altra documentazione a comprova.” 

 

Distinti saluti. 

 
Ing. Michele Corradini 
Responsabile Acquisti Operations e Logistica 

 

 

 

Bologna, 06/05/2022 

 

 

Il presente documento è firmato digitalmente 
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